
26 жовтня 2021 року вступили в дію  зміни,  до постанови КМУ  від  9.12.2020 р. № 

1236, внесені  Постановою КМУ від 20 жовтня 2021 р. № 1096, якими передбачено  

додаткові обмежувальні протиепідемічні та контрольні заходи     з метою запобігання 

поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, а саме: 

З метою здійснення контролю за дотриманням обмежувальних протиепідемічних 

заходів на вулицях, у парках, інших громадських місцях (громадських будинках і спорудах, 

закладах громадського харчування, розважальних закладах (нічних клубах), громадському 

транспорті) працівники Національної поліції, Національної гвардії, посадові особи, 

уповноважені органами місцевого самоврядування, мають право проводити вибіркову 

перевірку документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство чи її 

спеціальний статус, а також довідок про звернення за захистом в Україні, виданих 

відповідно до Закону України “Про біженців та осіб, які потребують додаткового або 

тимчасового захисту”, а також документів, що підтверджують вакцинацію від COVID-19, 

негативний результат тестування або одужання особи від зазначеної хвороби у випадках, 

коли це є підставою для незастосування обмежувальних протиепідемічних заходів, 

передбачених для відповідних рівнів епідемічної небезпеки.   

Перевірка чинності COVID-сертифіката здійснюється зазначеними уповноваженими 

особами з використанням мобільного додатка Порталу Дія або в інших інформаційних 

системах, засобами яких здійснюється підтвердження його чинності, відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 29 червня 2021 р. № 677 “Деякі питання 

формування та використання сертифіката, що підтверджує вакцинацію від гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, негативний 

результат тестування або одужання особи від зазначеної хвороби” (Офіційний вісник 

України, 2021 р., № 54, ст. 3342).”. 

Здійснення перевезень пасажирів авіаційним та залізничним транспортом у 

міжобласному та міжнародному сполученнях без наявності у них (крім осіб, які не досягли 

18 років) негативного результату тестування на COVID-19 методом полімеразної 

ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2, 

яке проведене не більш як за 72 години до дня поїздки; або документа, що підтверджує 

отримання повного курсу вакцинації; або документа, що підтверджує отримання однієї дози 

дводозної вакцини; або міжнародного, внутрішнього сертифіката чи іноземного 

сертифіката, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 однією дозою дводозної вакцини 

(жовті сертифікати) або однією дозою однодозної вакцини чи двома дозами дводозної 

вакцини (зелені сертифікати), які включені Всесвітньою організацією охорони здоров’я до 

переліку дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях, негативний результат 

тестування методом полімеразної ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної 

хвороби, чинність якого підтверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу 

електронних послуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія). 

Перевізник несе відповідальність за наявність у всіх пасажирів (крім осіб, які не 

досягли 18 років) документів, передбачених цим підпунктом.  

 Пасажирам (крім осіб, які не досягли 18 років) користуватися послугами регулярних 

та нерегулярних перевезень автомобільним транспортом у міжобласному та міжнародному 

сполученнях (крім перевезень легковими автомобілями з кількістю пасажирів, включаючи 

водія, до п’яти осіб без урахування осіб віком до 14 років або більшою кількістю пасажирів 

за умови, що вони є членами однієї сім’ї) без наявності у них негативного результату 

тестування на COVID-19 методом полімеразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на 

визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2, яке проведене не більш як за 72 години до 

дня поїздки; або документа, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації; або 



документа, що підтверджує отримання однієї дози дводозної вакцини; або міжнародного, 

внутрішнього сертифіката чи іноземного сертифіката, що підтверджує вакцинацію від 

COVID-19 однією дозою дводозної вакцини (жовті сертифікати) або однією дозою 

однодозної вакцини чи двома дозами дводозної вакцини (зелені сертифікати), які включені 

Всесвітньою організацією охорони здоров’я до переліку дозволених для використання в 

надзвичайних ситуаціях, негативний результат тестування методом полімеразної 

ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної хвороби, чинність якого 

підтверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема 

з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія). 

Перевізник зобов’язаний забезпечити інформування пасажирів про передбачені цим 

підпунктом обмеження.”. 

Керівникам державних органів (державної служби), керівникам підприємств, установ 

та організацій забезпечити: 

1) контроль за проведенням обов’язкових профілактичних щеплень проти СOVID-19 

працівниками та державними службовцями, обов’язковість профілактичних щеплень яких 

передбачена переліком професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають 

обов’язковим профілактичним щепленням, затвердженим наказом Міністерства охорони 

здоров’я від 4 жовтня 2021 р. № 2153   (далі — перелік);  

2) відсторонення від роботи (виконання робіт) працівників та державних службовців, 

обов’язковість профілактичних щеплень проти СOVID-19 яких визначена переліком та які 

відмовляються або ухиляються від проведення таких обов’язкових профілактичних 

щеплень проти СOVID-19 відповідно до статті 46 Кодексу законів про працю України, 

частини другої статті 12 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб” та 

частини третьої статті 5 Закону України “Про державну службу”, крім тих, які мають 

абсолютні протипоказання до проведення таких профілактичних щеплень проти СOVID-19 

та надали медичний висновок про наявність протипоказань до вакцинації проти СOVID-19, 

виданий закладом охорони здоров’я; 

3) взяття до відома, що: 

на час такого відсторонення оплата праці працівників та державних службовців 

здійснюється з урахуванням частини першої статті 94 Кодексу законів про працю України, 

частини першої статті 1 Закону України “Про оплату праці” та частини третьої статті 5 

Закону України “Про державну службу”; 

відсторонення працівників та державних службовців здійснюється шляхом видання 

наказу або розпорядження керівника державного органу (державної служби) або 

підприємства, установи, організації з обов’язковим доведенням його до відома особам, які 

відсторонюються; 

строк відсторонення встановлюється до усунення причин, що його зумовили.   

 


