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1 Анкетування студентів УАУК Прохання урізноманітнити форми 
занять та контролю знань 

• В рамках курсу «Ризик -менеджмент» доповнено тему «Методи 
передачі ризиків» новим кейсом зі страхування доставки 
товарів. Додано  відеоматеріали до лекції «Ціновий та 
валютний ризики» для доповнення навчального контенту 
сучасними форматами подачі інформації. Розроблено 
інтерактивні завдання на освітніх платформах Educaplay, 
Kahoot та Wordwall для підвищення залученості студентів 

• Доц. О. Верхогляд в рамках курсу «Людський капітал в 
організаціях» 

o У другій частині семестру додано лекцію «Офісна 
політика», щоб показати зв'язок між індивідуальним 
успіхом та здатністю орієнтуватися в офісній політиці 
як фактор розвитку людського капіталу. 

o Додано короткий кейс про офісну політику, розроблений 
викладачем. Кейс базується на публікаціях Harvard 
Business Review, а також якісних інтерв’ю з трьома 
співробітниками середньої ланки в міжнародних 
компаніях 

o Додано короткий кейс (3 сторінки), щоб допомогти 
студентам зрозуміти зв'язок між добре розвиненим 
людським капіталом працівників та успіхом організацій. 
Frangos, S. (2002). Aligning human capital with business 
strategy: perspectives from thought leaders. Harvard 
Business Publishing. 

• Доц. Т. Гордієнко в рамках курсу «Фінансовий менеджмент» 
провела аналіз тем та додала додатковий матеріал для проекту, 
який студенти мають підготувати та подати в кінці курсу. 

• В рамках курсу «Методи досліджень та аналізу» додано нове 
розрахункове завдання з визначення кореляції між валютами до 
теми «Факторний аналіз», що сприяє формуванню практичних 
навичок економетричного аналізу. 
 

2 Бистряков І.К. Завідувач відділом 
Інституту демографії та 
проблем якості життя 
НАН України 

Додати теми пов’язані із етикою в 
бізнесі і діловодстві, фінансовому 
управлінні, нефінансовій звітності 
тощо 

• Доц. Т. Гордієнко в рамках курсу «Ризик-менеджмент» оновила 
додаткову літературу 

• В рамках курсу «Методи дослідження та аналізу»  додано 
матеріали на тему «Відкликання наукових публікацій» 
(Research Retraction), присвячену питанням забезпечення 
якості, достовірності та дотримання етичних стандартів у 
наукових дослідженнях. 



• Зміст курсу «Фінансовий менеджмент» розширений за рахунок 
тем, присвячених етичним аспектам фінансового управління, 
зокрема аналізу ризиків маніпулювання звітністю, підвищенню 
прозорості та відповідальності у фінансових рішеннях, а також 
інтеграції ESG-підходів у систему фінансового менеджменту. 

 
3  Биковець В.В. Спілка підприємців 

малих, середніх та 
приватизованих 
підприємств 

Зазначено, що курси повинні містити 
актуальну проблематику, яка 
відзеркалює сьогодення – ШІ, 
енергетична незалежність, 
геополітична стабільність тощо. 

• В рамках курсу «Методи дослідження та аналізу»  актуалізовано 
матеріали теми «Нефінансові показники» шляхом додавання 
огляду маркетингових трендів 2025 року, зокрема 
персоналізації, використання штучного інтелекту та аналізу 
великих даних. 

• До курсу «Управління сталим розвитком» додано теми щодо 
можливостей сталого розвитку, як протидії енергетичному та 
ресурсному шантажу в міжнародній економічній політиці 

 


